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Danielle CANET, nommée Directrice d’AIREMPLOI Espace Orientation

Danielle Canet quitte le poste de Responsable de la Gestion des Cadres de la Direction Générale
de I'Industrie (DGI) d’AIR FRANCE pour animer AIREMPLOI Espace Orientation, association créée
en 1999 par AIR France, le GIFAS et la FNAM. Elle remplace Corinne Patay, appelée a d’autres
fonctions au sein du Groupe AIR FRANCE.

Danielle Canet intégre en 1989 la Direction des Ressources Humaines d’AIR FRANCE ; c’est dans ce
domaine qu’elle fera carriére avec un passage a la Direction du Personnel du Hub de Charles de
Gaulle, puis chez UTA pour préparer 'intégration des personnels d’Exploitation dans le cadre de la
fusion avec AIR FRANCE en Avril 1992.

En mars 1993, elle devient Responsable de Ressources Humaines de I'escale Air France de Roissy
CDG 1.

Fin 1994, elle est nommée Responsable de Ressources Humaines de 7 directions du siege d’AIR
France: Achats, Avions nouveaux, Revenue Management/Pricing, Marketing, Affaires
Internationales et Economie Commerciale ; elle y accompagnera la mise en place de nouveaux
métiers.

De novembre 1997 a juillet 1998, elle fait un passage a I'Institut de la Formation en tant que Chef
de projet sur la reconversion mécanicien avion et cabine ainsi que sur un plan de formation des
secrétariats.

En Juillet 1998, elle est nommée Responsable de Ressources Humaines des supports de la
Direction Générale Exploitation-Sol, et assure la gestion de 700 personnes sur 3 sites.

Suite a une réorganisation, elle devient Responsable de Ressources Humaines de I'Inspection
Générale comprenant le Centre de Contréle des Opérations, la Préparation des vols, et la Direction
Qualité. Outre ses fonctions de RRH elle a en charge les filieres métiers Opérations et Fonction
Qualité de I'Entreprise ainsi que les volets RH de 2 Projets : Re-engineering du CCO et Logistique
de crise.

En juillet 2004 elle prend la responsabilité de la gestion des filieres cadres RH et cadres
Communication de I'Entreprise.

En juillet 2009, elle rejoint la DGI en qualité de responsable de la gestion des cadres.
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Danielle Canet, 57 ans, choisit de prendre au 1° décembre 2010 la direction d’AIREMPLOI Espace
Orientation et d’ainsi pouvoir s’investir et mettre a profit son expérience au service de
I’Emploi : « Nous avons I'obligation et la responsabilité de favoriser ’emploi, AIREMPLOI Espace
Orientation apporte sa pierre a I'édifice en informant et conseillant un large public vers les
métiers de I'aérien »

AIREMPLOI Espace Orientation est une association dédiée a I'information et a I'orientation des
scolaires, étudiants, salariés et demandeurs d’emploi vers les métiers du transport aérien et de
I'industrie aéronautique et spatiale.
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