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Option Mécanicien Systemes Cellule (MSC)

e Bac professionnel
L Adronautique «option

MSC»(M@canicien Sys-
tkmes Cellule) a @td cr@? en
2005 sur la Haute-Norman-
die en partenariat avec le
Rectorat, la R@gion Haute-
Normandie, le CFA Marcel
Sembat et le CFA de | A@rien
a nder@pondre un besoin
de personnels qualifids au
sein des industries adro-
nautiques et spatiales de la
rggion. Les promotions se
soldent avec succts, prts
de 100% de r@ussite au Bac
dont une majoritd de men-
tions et des possibilitds d in-
sertion professionnelle ma-
joritairement en Normandie.
L effectif, portd 24 dts la
2tme promotion, est recon-
duit chaque ann@e.

Le m@canicien adronautique est amen@ travailler sur tous types
d avions et d hdlicoptkres ainsi que sur les ensembles propulsifs
spatiaux. Il peut exercer son m@tier chez les constructeurs, dans les
compagnies adriennes et chez leurs sous-traitants ainsi que dans les
ateliers de rdvision et de r@paration.

L option « systtmes cellule » leur permet d intervenir sur toutes les
parties de | avion, de | h@glicopttre ou de | ensemble propulsif spatial ;
depuis la cellule (fuselage, ailes, nacelles,..) aux @idments m@caniques
(moteurs, roues, freins) et circuits fluides, hydrauliques et
@lectriques.

Ses t ches sont pour | essentiel : la ddpose et la repose, | assemblage et le montage, les modi cations et la
r@paration, | inspection/contr le et les essais.

Des formations compl@mentaires et | exp@rience Iui permettent d @voluer dans son m@tier en intervenant sur

des mat@riels de plus en plus complexes avec une autonomie croissante.
Public Statut Lieu de la formation
La formation se d@roule sur

La fF”mf"‘“O” sadresse  tous Un contrat d apprentissage
les titulaires

Les entreprises

dun Bac S, d un Bac STI,

d un Bac pro technique ou
industriel (MSMA, ...),

Ag@ds de moins de 26 ans.

Effectifs

24 places.

Mode
d’admission

S@lection des candidats sur
dossier et entretien avec le CFA
et les entreprises d accueil.

(contrat de travail de type
particulier) est @tabli avec
| entreprise d accueil, assurant
aux b@ng@gficiaires une
rdmun@ration dont le montant,
fix@ par la loi, est @tabli en
fonctionde | ge.

Durée de la
formation

1 an en alternance

24 semaines en centres de
formation

28 semaines en entreprise

2 CFA en fonction des domaines
d enseignement :

Le lyc@e CFAI Marcel Sembat

Sottevillelt.s-Rouen (76), pour
tout ce qui concerne
| enseignement g@ngdral et
technique.

Le CFA deladrien Massy (91)
(le CFA de | adrien dispose de
capacitds d hdbergement). Il
rdalise les travaux pratiques
sur avion.

Elles accueillent les apprentis durant la moitid de la formation et en assurent la partie
pratique. Gr ce des matres d apprentissage exp@riment@s, les apprentis sont immerg@s

Adrazur

dans | activitd de | entreprise. Les apprentis sont accueillis

Caudebec-lt.s-Elbeuf : conception, quali cation et fabrication de r@servoirs
souples agroport@s et systtmes d alimentation en carburant, ddgivreurs.

Aircelle au Havre : conception et fabrication de nacelles d avions.
Aircelle Europe Service Pont-Audemer : maintenance des nacelles adronautiques.
Goodrich  Vernon : servo-commandes de vols civils et militaires.

Snecma Vernon : moteurs spatiaux conception et production des gros moteurs ergol
liquide d Ariane et moteurs @lectriques pour satellites.

Revima Caudebec-en-Caux : maintenance des trains d atterrissage.
Revima APU  Caudebec-en-Caux : maintenance des groupes auxiliaires de puissance

(moteurs fournissant | @nergie @lectrique et | air conditionn@ aux avions).







